-Fundacién ‘tendrd una dur;
liquidarse en cualquier mon}inio, en los casos previstos en la ley y en los
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FUNDACION SOGCIAL SALEM

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL SALEM

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL- DOMICILIO AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1. Razén soclal:iLa FUNDACION SOCIAL SALEM® es una institucion
de caracler privado, sin animp de lucro, de interés social y con patrimonio propio,
constituida por persona juriica y que desarrolla actividades en faver de la
comunidad y que se rige por-los presentes estatutos, la ley, la constitucion vy

demas disposiciones que. sean aplicables. ARTICULO 2: Duracion La
i6n indefinida, sin embargo podrd disolverse vy

estatutos. ARTICULO 3. Domlclifo: El domicilio principal de la Fundacion es el
Distrito  Especial, Industriaf y Portuario de Barranquiita, ubicado en el
Departamento - del Atlantico, |Reptblica de Colombia. Paragrafo: El amblto de
aperaciones comprendera todo sl territorio nacional y podra abrir oficinas en

cualquier parte del pals y en el exterior.

CAPITULO 1l
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objetivo general: El objeto de la Fundacién es ayudar, contribuir y

fomentar el desarrollo social; humano, econdmico, cultural, artistico, cientlfico y

deportivo de las diversas c!a?es y seclorss soclales, especlaimente los sectores

econdmicamente mas necesifados, con el fin de lograr los mayores niveles de

justicla social posible, aplicanho los principios de la democracia, libertad, igualdad

y solidaridad. ARTICULO 5. !.Ob]et!vos especificos: Para cumpliir con su objeto

social, la Fundacién desarruliaLé, entre otras, las siguientes actividades:

a. Propiciar la investigacién Yy participacién en politicas de desarrolio integral a

. nivel local, regional y nacional.

b. Desarrollar programas de gbienestar soclal para impulsar ia seguridad pabiica y
uienestar infegral de los aspciados y toda la poblacion.

£ Elaborar proyectos de rentabllidad soclal v economica que mejoren las
condiciones de trabajo y lajcalidad de vida de todas las personas.

d. Promover actividades paref capacitar a las mujeies er politica, participacién y
democracia y en lodas las Breas que sean necesarias para el desarrclic infegral de
la mujer. i

e. Promover programas de bi‘anesiar social dirigido a nifios y nifias

. Promover aclividades en !a;discapacidad

4. Orientar ideoldgica, concgptual y técnicamente a los grupos sociales que lo

requieran para el logro de propésitos que beneficien a la comunidad.

I
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Buscar &l mayor ajercamien!o, didlogo y ayuda enire la Fundacién y &l

Goblerno Distrital, Dgpartamental o Maclonal en procura de un mejor desarrolio
e Implementacién de (as politicas de la Fundacion. :

o

N
e g

Asesorar a los socioB, en la defensa de sus derechos ante las autoridades y

ante terceros. ! , s _ ;
Promover e Invertlr recursos v realizar actividades financleras autorlzadas por

la Ley, con miras a fagilitar ei cumplimiento del objeto social.
Promover 1alleres seminarios, que impliquen generar . @spacios de
participacion en las areas técnicas, administrativas, social, cultural y demas
areas que se considefen prioritarias.

Promover el desarrollo ideolégico de las organizaciones sociales, asociados y
poblacién en genergl, fundado en los principios de libertad, democracia,

igualdad y solidaridad|

. Promover y facilitar los canales de comercializacién idénea y adecuada para el

mercadeo y distribugion de los productos de Jos asociados, ya sea en el

mercado nacional o infernacional.
Fomentar el ahorro de los asociados y procurar la obtenclén de créditos de

fomenio.
Conformar los comités y/o sacclones y delsgar en ellos a través de la Junla
Directiva, las funcione$ que sean necesarias.

Promaover y apoyar ipolitlcas Yy gesliones, que paosibiliten el desarrolfo de
industrias, empresasi microempresas, aclividades comerciales .y todas las
formas organizativas ;de promocién de los miembros de la Fundacién y Ia
Comunidad. i

Presentar ante los jorganismos, corporaciones, entidades del Estado vy
particulares corres;:%wdlentes, proyectos para promover y apoyar a los
miembros, en la pro esionalizacién, estudios de pregrados y posigrados que
eleve su nivel académico e intelectual, la calidad de Ia educacién y sus
condiciones de vida, g apoyar su capacitacién y formacion académica, a través
de las entidades que rpquieran.

Propender por la ejpcucién de planes de adquisicibn y mejoramiento de
vivienda para heneficiar a los afiliados y miembros de fa Fundacién en general,

A v gt
ademas de Ia comumd‘ad.
Crear, constituir o adduirir medios de comunicacion, previo el lieno de todos los

requisitos legales. |
Fomentar y adelantar! campanas de toda clase que apunten al desarrollo dei
objeto social ‘ :

Realizar toda clase dsg construcciones, suminisiros y consultorias, previsics en

las normas lagalss de! Pals, previo el lleno de los requisitos pertinentes, segun
|

el caso.
Celebrar toda clase &e contratos, civiles, comerciales y de tualquier indole,
que estén reglamentados por la Ley Colombiana.

Fomentar y apoyar aglividades de salud, educativas, recreacion, culfurales y
deportivas, previo tramite, autorizacién y legalizacion de ellas, conforme a la

Constitucion y las leyed colombianas.
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Adelantar convenios inla!nacionalas,- con ONG'S, o Estados, para ofrecer
ayudas, servicios, solidaridad y para solicitar ayudas que permitan cumplir el
objeto y fines de la Fundagion

y. Elaborar proyectos de profeccion del medio ambiente.

PARAGRAFO 1. Para esiab}ecer los servicios que Ja Fundacién prestarad a los

— . e e

asoclados y la comunidad, $e dictaran reglamentaclones por parte de la Junla
Directiva donde se consignaran los objetivos especificos de los. mismos, sus
recursos scondmicos de opéracion, la esiruciura organica que se requiera, asi
como fodas aquellas dispopiciones que sean nscesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento. PARAGRAFO 2. Cuando alguno o algunos de
ios servicios destinados a sds asociados no.puedan ser prestados directamente
por la Fundacién, ellos podran ser atendidos mediante convenio con otras
" entidades de su misma nat raleza, con el sector gubernamental, con el sector
privado, o el sector solr‘darip, segln el caso y la necesidad.  PARAGRAFO 3.
Ofrecer serviclos diferentesi a los prestados directamente por la Fundacion,
mediante la suscripcién de !conlralos o convenios con ofras entidades que lo
presien, con la condicidn de Jt]uei el convanio no desvirtie al propésito de servicio.
PARAGRAFO 4. La Fundacion podra adquirir y enajenar toda clase de bienes, a
cualquier titulo, gravarlos, limilar su dominip, girar, aprobar, y ceder créditos civiles
o comerciales, desarrollar todas las actividades comerciales, civiles, laborales y
sociales que la Constitucion, la ley 'y el reglamenta permita. ARTICULO 6. En
desarrolio del objeto social, la Fundacién podra establecer servicios y desarrollar
aclividades de recreacidn, dgsarrollo empresarial, atencién juridica ¥ psicolégica,
atencion infantil.  Para elld, la Fundacion podra contar con las siguientes
secciones:

a. Comité de Blenestar Social. Orientado a desarrollar programas y
actividades, que atiendan ,EI bienastar social de las familias usuarias, para qus
gocen de un nivel de vida aLdecuadn,

b. Comité de Formacién. Sy objetivo fundamental es promover y apoyar planes,
programas y actividades 'que permitan a los usuarios {ener accesoc a los
seminarios, talleres y otrad formas de instruccién permitidas a la Fundacion.

c. Comité de atencion Infdntil. Tiene como finalidad fomentar entre los hijos
menores de los afiliados{y usuarios, la formacion integral en los aspectos

. il I, 5 .
sociales, econdmicos, cultyrales, deportivos y artisticos.

d. Comité de Atenclén Jurldica. Tiene como finalidad atender las necesidades
de servicios juridicos profesiona!es y asistencia de parte de los consultorios
juridicos de las universidades, de abogados y entidades que presten esie
servicio, el cual sera re?lamentado por la Junla Directiva y pagado con
recursos de la Fundacién o' de otras anlidades.

e. Comité de Desplazados |por la Viol:ncia. Tiene como finalidad atender los
Lasos de personas que hanm side victimas de la violencia.

f. Comité de Desarrclioc empresarial y Comercializacion. Tiene por objeto
promover la produccion, ;transformacion, distribucion y comercializacion de
bienes y servicios, tanto de! la Fundacidn, como de los grupos asociados.

|
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g. Comité de Salud Orienlado a desarrollar programas y aclividades, que
atiendan el bienestar en elldrea de la salud de las famlilias usuarias, para que
gocen de un nivel de vida adecuado. _

h. Comité de Educacién Orjentado a desarrollar programas y actividades, que
atiendan el bienestar de las familias usuvarias en el 4rea educativa, para que
gocen de un nivel de vida adecuado. )

i. Comité de recreacién deporte Orienlado a desarrollar programas y
actividades, que -atiendan 31 bienestar de las familias usuarias sn el &rea de la

recreacion y deportiva, parg que gocen de un nivel de vida adecuado.

PARAGRAFO: La Fundacion podra desarrollar estrategias, programas y proyectos
relacionados con este art culo, constituyendo para este fin oficinas o
dependencias, filiales con autonomia en el manejo operativo, pero dependiente de
la Fundacion en el manejo administrativo. Funcionara con el NIT y Personeria
Jurldica de esta Fundacién. ARTICULO 7. La Junta Directiva reglamentard el
funcionamiento de cada una de las secclones y la forma como deben prestar jos
servicios. ARTICULO 8. Pard cumplir las metas y fines de su objeto social,
ademas de lo anterlor, la Fundacién podréa hacer Jo sigulente;

a. Celebrar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacidn con

ellos, loda clase de op raciones comerciales sobra bisnes musbles &

inmuebles, {
Constituir cualquier clase dd gravamenes.

Celebrar contratos con instituciones pablicas, privadas, entidades financieras
nacionales e Intefnacionaiesf, personas naturales o juridicas.

Destinar sus excedentes dejtesoreria a inversiones transitorias o a largo plazo.
Efectuar operaciones de compra, venta, hipoteca, negociaciones comerciales.
Dar y reciblr garantia. |

Girar, endosar, adquirir y n’}gociar titulos valores.

(=g
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Obtener los derechos de propiedad consagrados en el Codigo de Comercio en
relacion con marcas y paterjies.

Fomentar, patrocinar totallo  parcialmente o hacer parle de entidades sin
animo de lucro, establecimientos de sociedades civiles, mercantiles o cualquier

- ofra establecida por el Derecho Comercial Golombiano.
. Promover y apoyar directa; 0 indirectamente campafas sanitarias, ecologicas,

culturales, civiles, tecnolégicas, deportives, recreacionales y cientificas.

; CAPRITULO I

IIJE LOS ASOCIADOS-

ARTICULG 9. Soclos: Tendrén el caracter de socios, todas las personas
Jurfdicas y naturales que se vinculen como tales a la Fundacién ¥y que sean
admilidos como socios por ja Junta Directiva y que cumplan los presentas

Esiaiuios. !

|
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ARTICULO 10. La calidad de jasociado a la Fundacién se adquiere a partir de la
fecha en que la Junta Diregtiva acepte su solicitud de afiliacién como tal
ARTICULO 11. CLASE DE SOCIOS encuentren debidamente _

a. SOCIO FUNDADOR: Se define como tal a la persona juridica que creo la
Fundacién, que suscribi6 el pcta de constitucion, e hizo el aporte inicial; en este
caso la Iglesla Cristlana Salem, cuyo representante legal esta racultado para
crear las organizaciones pefmilidas por la ley y la personeria juridica especial,
conferida por ‘sl ministerlq del interior. Estaran sujetas a su autoridad y
ayudaran al cumplimienio dd los objetivos de esta.

b. SOCIOS BENEFICIARIO: EScn las personas nafurales a quienes la junta
directiva les reconozca esa condicion previo el lleno de los requisitos exigidos

-y tienen derecho a voz en la'misma. '

¢c. SOCIOS HONORARIOS: Son las personas naturales, y/o Juridicas que por
sus aportes en dinero, do_néciones, herencia o legados hechos a [a Fundacion,
la Junta Directiva le reconoq’e como lal. Tienen derecho a voz.

ARTICULO 12.Requisitos: Para ser miembro de la Fundacibn, se requiere las

siguiantes condiclonas o requisiios:

a. Ser persona nalural legaimgnie capaz.

b. Presentar solicilud escrita de admisién ante la Junla Dirscliva

c. Ser admitido por la Junta Dj‘ectiva, como socio.

d. Compromeferse a pagar Id cucla de afiliacion que sea acordada por la Junta
Directiva. ) | )

ARTICULO 18. Derechos: Los socios de la Fundacién tienen los siguientes

derechos: 'J : '

a. Ulilizar los servicios de la Fundacién y realizar con ella las operaciones proplas

|

de su objeto social. 3
b. Retirarse voluntariamente dp la Fundacion.
ARTICULO 14. Deberes: Lgs socios de la Fundacion tendran Ios sigulentes

deberes: !
Actualizar sus conocimientes sobre los diferentes aspecteos de programas y

politicas de la Fundacién.
b. Aceptar y cumplir l[as decisipnes de los organos de administracion y vigilancia.
¢c. Comportarse solidariamenfe en sus relaciones con la Fundacién y con los

asociados de la misma. |

d. Cumplly regularmente con] el pago de sus aportes y demas compromisos
adquiridos. j ‘

8. Cumplir los Estatutos, | Reglamentos, Acuerdos y Resolucionss de la
Fundacion, estimular el cumplimiento por parie de oiros asociados y coniribuir
en farma efectlva al progre$o de ia Fundaclan.

f. Avisar oporiunamente a ila adminisiracion de cualquier cambio de domicilio o

direccion. : .

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la

estabilidad econdémica o el ’f)restigio de fa Fundacion.

a.

[
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Fs !
;jff La Junta Directiva reglamenlard e impondrd sanciones a los socios gque no

cumplan los Estatutos y Reglamentos de fa Fundacion. ARTICULO 16. La calidad
de socio se pierde por: i
a. Retiro voluntario E
|
1

B e S i 8

o

b. Retiro Forzoso

¢. Disolucion

d. Expulsion [ : i
ARTICULO 16. EI derecho 3 retiro voluntario de los soclos eslad sujeto a las s
siguientes condiciones: i i
a. El reliro deberad solicitarsg por escrilo a la Junta Directiva y se considerara *:

dentro de los 30 dias calehdarios siguientes a la fecha de la solicitud, pasado y

el termino se producird el retiro en forma automafica, es decir por si solo, sin

que requiera acepfacion. : , -
ARTICULO 17. La Junta Directiva podra acordar la expulsion de los socios en los
sigulentes casos, previa notificacion personal o por edicto, cuando no se pueda
notificar personalmente: . \
a. Por Infracciones graves qud puedan desviar el objato soclal de la Fundacion.
b. Por falsedad o cualquier olfo delito dolcso cometida contra la Fundacién.
¢. Por efecluar oparacionas Tigticias en perjuicio de la Fundacion. f
La Junta Directiva reglamentaja el procedimiento para determinar la expulsion de
un asociado, sin perjuicio dgl derecho de defensa. ARTICULO 18. Caontra la
resolucion de expulsion procede el recurso de reposicion elevado por €l socio ante
la Junta Directiva, con el o{;jelo qua se aclare, modifique o revogue. De este
recurso ha de hacerse uso; por escrito, aporlando pruebas documentales ¢
cualquier otra clase, dentro dg los cinco (5) primeros dlas habiles siguientes a la
notificacién, o a la desfijacién del edicto, segin el caso. ARTICULO 19. El recurso
de reposicién serd resuelto por 1a Junta Direcliva deniro de los diez (10) dias
habiles siguisntes conlados a{ partir d8 la fecha de su praesentacion. ARTICULO
20. Si al resolver el recurso dp reposicion la Junta Directiva raiifica la expulsién, el
asociado expulsado tendré derecho a elevar el recurso de apelacion dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes ante el Comité de Apelaciones nombrado entre
los asociados o con personas externas por la Asamblea General, el cual debera
resolverse dentro de los quirica (15) dias habiles siguientes. ARTICULO 21. EI
socio expulsado, mientias nojse agote el procedimiento esiatutario de expuision,
segulrd vinculado y como tal ejercera sus derechos y deberes de asoclado.
ARTICULO 22. El socio expujsado cuyo recurso sea resuello favorablemente por
gi Comilé de Apelaciones seguird en pleno goce de sus derechos y daberes para
con la Fundacitn. En caso de ser confirmada la expulsion cesaran para &l mismo
todns sus darechos, quedando vigente las obligaciones craditiclas que consten en
libranzas, pagarés o cualquier oiro documento debidamente firmado por el
asociado en su calidad de tal, o certificado por el conlador de la Fundacién.
ARTICULO 23. Los inlegrantés de cuerpos de administracién, vigilancia y control,
asignado por el representa:g}e legal, sélo podran ser expulsados por (a3 junta
directiva con el visto bueno del representante legal de la iglesia. ARTICULO 24.
Retlro forzoso: Se e:‘.{iem?e por retiro forzoso el que se wmoliva por la

i
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imposibilidad de cumplir obllgaciones con la Fundacién y la pérdida de condiciones
exigidas para la admision y permanencia como asociado. ARTICULO 25. EI retiro
voluntario, forzoso, suspdnsmn_ 0 expulsion no modifica las obligaciones
contraidas, ni las garanli#s otorgadas por los asociados de la Fundacion,
ARTICULO 28. E| socio ‘que por cualquier motivo defare de pertenecer a la
Fundaclon y desee 'asoclarde de nuevo debera llenar los requisitos exlgidos para
los nuevos asociados y sélg podra hacerlo seis (6) meses .después de su retiro
forzoso o voluntario,va'menfs que la Junta Diractiva dacida variar favorablemenie

las condiciones de ingreso.

| CAPITULO IV
DEILA DIRECION Y VIGILANCIA

ARTICULO 27. La Iglesia Cristiana Salem es el Unico soclo fundador y suprema

autoridad, maximo 6rgano ge Administracién y Direccién de la Fundacitn, quien
ha delegado en su representante legal, la creaclén, Administraclan y Direcclion de
la fundacién. Sus decisiopes seran obiigatorias para todos los miembros

beneficlarios de la Fundacion

|
ARTICULO 28. Direceldn:! La Direccién de la Fundacién eslard a cargo de la
Junta Directiva elegida por fa asamblea general PARAGRAFO 1. Para el periodo
2005 2007 la junta directjva [séra asignada por el representante legal de la Iglesia
Cristiana Salem al igual que el Director ejecutivo de la fundacién que sera el
Representanie Legal, las subdireccionas departamentales, saccionalss o zZonales,

fuera v dentro de Barranqulllr{.
!

. JUNTA DIRECTIVA
l

CARTICULO 29. La Junia Dii'eciiva es el érgano permanente de Direccion de Ja

Fundacion, subordinado a Iasi directrices y politicas de Ja igiesia, quien delega a su
representante legal para eli periodo del 2005 al 2007 para elegirla. Para los
periodos siguientes su eleccian serd conforme se establece en el articula 28 v
estara integrado por siete (¥) miembros que ocuparan las siguientes posiciones:
Presidente, quien podra ser bl representaite legal de la Iglesia Salem 6 a quien
este designe. Vice-presidente, Secretario, Sub-sec're!ario, tesorero, Sub-tesorero v
1 Vocal. Los miembros de lai Junta Directiva podran ser los mismos miembros de
la junta directiva de la iglesia, elegidos por el representante de la lglesia para el
periodo 2005 al 2007 y pada los periodos subsiguientes segin lo establece el
articulo 28, an todo caso la }:omposlclon de esta no podra tener menos de 50%
mas (1) de los miembros de fa junta directiva de Ja iglesia para el periodo 2005 al
2007 y serd de dos (2);afics, renovables automaticamente cada 2 afios,

e o
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ARTICULO 30. Para adopidr resoluciones y/o acuerdos que sean validps, se
requiere de la mayoria ahsoluta de los miembros de la Junta Directiva.
ARTICULO 31. La Junta DIree‘;liva sesionaia en forma ordinaria una vez cada mes
y extraordinariamente cuandg las circunstancias lo exijan, previa citacion hecha
por alguno de los siguientes &ignatarios: Presidente, Director, Revisor Fiscal, o la
mitad mas uno de Jos miembros de la Junta. Todo de conformidad con los
Estatulos. ARTICULO 32. Las decisiones de la Junia Direcliva se. lomaran por
mayoria absoluta de volos. Lps Rasoluciones, Acuerdos y Decisiones de la Junia
Directiva seran comunicadosa los socios, por cualquier medio que oficialmente
adopte la Fundacién. ARTICULO 33. Para ser miemhro de la Junta Directiva se

requiere:

~a. Ser miembro acfivo de i% lglesia Cristiana Salem, de conformidad con los

Estatutos. i -
b. No haber sido sancionado durante el ario anterior a la nominacién con Ia

perdida de sus derechos spciales.
ARTICULO 34. Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo
por las sigulentes causales: |
a. Porla pérdida de calidad de asociado.
b. Por no asistir a cualro (4) sesiones coniintas de la Junia Directiva o el
cincuenta (50%) por cient; de las sesiones convocadas en doce (12) meses,

sin causa justificada, a juicio de este mismo organismo.
¢. Por motivo de inadecuado!. o irregular ejercicio de su cargo de miembro de la

Junta Directiva. {
d. Por decisi6n discrecional] de la junta directiva con el visto bueno del

representante legal de la Iglesia.
ARTICULO 36. Son funciones ly atribuclonas de la Junta Directiva:
a. Elegir al Director ejeculivd de la Fundacién y a todos los demas funcionarios

que se requieran para sy buen funcionamiento, de ternas pressentadas por

representante Jegal de la Iglesia cristiana Salem

Expedir su propic Reglaménto.

Aprobar el presupuesto della Fundacién.

Definir la planta de persondl de la Fundacion.

Aprobar el Manuai de Fungiones y requerimientos de ios diferentes puestos de

trabajo existentes en la Fundacién.

Fljar la remuneracion salarlpl de los empleados de la Fundacion.

g. Elaborar los Reglamentosipara el funcionamiento de las seccionales y oficinas
de la Fundacién y la prestpcibn de servicios de conformidad con los presenies
Estatulos. ! s

h. Deafinlr y delegar para cada una de las seccionales las funclones y atribuclones
especificas que les permitg cumplir con ei objeto social.

i. Reglamentar las- sancioljes para Ios miembros de la Fundacién, sus
funcionarios y demas trabajadores, que no cumplan con la Ley, los Estatutos y

Reglamentos de (@ Fundacion.

(220 = N I = o

b,

j. Decidir sobre el ingreso, r;elim, suspension o expulsion de los miembros de la

Fundacion. i
{
_l
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K. Analizar las rscomandaci@nas que presenten el Revisor Fiscal, &l Director y
tomar decigsiones sobre las, mismas. :
I Examinar el Plan de Contabilidad presentado por el director y que deberé

ceflirse a las normas legales vigentes.

m. Autorizar al Director parajcelebrar contratos cuando estos sean superiores a
ctincuenta (50) salarlos minimos legales mensuales vigentes.

n. Aulorizar al Direcior, Ias-gansacciones sobre el ejercicio de acciones judiciales

L

cuando el monto exceda el equivalente a 50 salarios minimos mensuales

vigenies. { :
0. Resolver las dudas que se encontraren en la interpretacion de los Estatutos,

ajustandose a su espiritu.

. P. Revisar el Plan de Desarrollo de la Fundacién elaborado por el Director, para

7. Estimular entre fos miembrps, su participacion en el desarrollo de fa Fundacion.

que sea presentado a la Asamblea General, para su aprobacion. -
estion y resultados a la Asamblea General, cuando

. Rendir informe sobre su
ella lo requiera. !

§. Crear las subdirecclones iegional&s y/o' zonales, las secclonales vy oficinas de
la Fundacion. f

ARTICULO 36. Los mlembrPs de la Junta Directiva qus no cumplan con las

funciones propias de su ‘cargo sin causa plenamente justificada, serén

sancionados hasta con dos (2)1' anos de suspension del derecho de eleccion.

Fuucjm ES DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 37. Funclones del presidente de Ia junta directiva:

a. Presidir las reuniones de lal Junta Directiva

b. Convocar a reuniones a lalJunta Directiva y elaborar el orden del dia para cada
reunion, cuando la convoqup.

¢. Coordinar las actividades de la organizacién y de la Junta Direciiva.

d. Presentar informes por gscritc de las labores desarrolladas por la Junia
Directiva. I

e Elaborar Proyectos de Plades y Programas que debe aprobar la Junta Directiva

i. Todas ias demas que s an propias de su cargo, que no eslén asignadas
expresamente y que sean fjecesarias para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 38.E! Presidente de la Junta Directiva podra ser Director Ejecutivo y

Representante Legal de la Fyndacién, si as| fuera asignado por el representante

l8gal de la lglesia para al peribdo 2005 al 2007 y por la asarnblea general para los

periodos subsiguientes. } i

ARTICULO 39. Funclones de] vice-presidente de la junta directiva:

a. Cumplir todas las funciones del Presidente en sus faltas temporales

b. Ejercer las gue el Presidente o la Junta Directiva le delegue.

ARTICULO 40. Funciones del secretario de la junta directiva:

a. Elaborar la convocatoria a,’reum’ones de la Junta Directiva 0 Asamblea General,
cuando lo ordene el Presidf;nle Yy a falta de éste, el Revisor Fiscal, o cualquiera
que establezca los Estatut]ns. Cuando la reunién sea convocada por persona

{
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difsrente al Presidente, la convocatoria la podré firmar quien convoque a la
reunion. i

b. Servir de secretario de Ias reuniones de [a Junta Directiva y de la Asamblea
General y elaborar las Actgs de reunion.

¢. Mantener al dia el libro de actas de reuniones de la Junta Directiva y de la

Asamblea General. _
d. Contribuir con el Presideéﬂe en el manejo de las relaciones publicas de la

Fundacion J :
e. Informar a la Junta Directiva y al Director de las solicitudes de ingreso y de
egreso a la Fundacién, cpmo también mantener al dia su proplo archivo, el
control de la asisiencia y sgnciones a los miembros.
f. Despachar la corresporEenc!a' de la Junta Directiva e informar de Ia

3

correspondencia que Hlega b la Fundacién.
g. Llevar el registro y censo los socios,

h. Dar fe de las actas. :
i. Las demas que expresami‘;te le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 41. Funclones de] Sub-secretario de la junta directiva:

a. Reemplazar en las faltas le.!mporales al secretario de la Junta Directiva.

b. Contribuir con los demas diractivos en 8l desarrollo de las aclividades y objelo
social de la Fundacién. _

¢c. Las demas que le asignen %a'ﬁ{sambtea, los Estatutos y el Director.

ARTICULO 42. Funciones del tesorero de ia junta directiva:

a. Manejar los fondos de la Rundacién que constituyan el patrimonio, llevar al dia
los inventarios, libros de cdniabilidad, comprobantes de ingreso y egreso, tedos
numerados. '

Firmar conjuntamente con gl Director los cheques.
Rendir en las reuniones] de Asamblea General un informe por escrito

copjuniamente con el Revls'Lor Fiscal, sobre &l manejo contable y fisico, sobre &l
perlodo anterior y rendir ir[lmestralmenie ante la Junta Directiva un balance del
movimniento mensual con el visto bueno del Revisor Fiscal.

]

- ARTICULO 43: Cuando exislc_s pagador de la Fundacion, por decisidn de la Junla’

Directiva, las funciones de mgnejo de recurso del Tesorero, podran pasar total o

parcialmente al pagador. o

ARTICULO 44. Funciones del Sub-Tesorero de Ia junta directiva:

o Reemplazar en las faltas temporales al tesorero de la Junta Directiva

e. Conlribuir con los demas direclivos en el desarrollo de las actividades y objeto
social de la Fundacion.

f. Las demas que le asignen la Asamblea, los Estalutos y el Director.

ARTICULO 45. Funclones del vocal de 1a Junta directiva:

g. Reemplazar en las faltas Hlamporales al Secretario y/o al Vice-presidente de ia
Junita Directiva. i

h. Ceontribuir con les demas Jireclivos en el desarrollo de las actividades y objeto

social de [@ Fundacion. ;
i. Las demas que le asignen g Asamblea, los Estatutos y el Director.
!
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’ r
ARTICULO 48. Reguisitos para ser director de la fundaclon:
a. Tener condiciones académicas, e idoneldad, especialmente en el manejo de

fondos, hienes y proyectos. _
b. Ser elegido por la Junta Directiva de una terna propuesta por el representante

legal de la iglesia _

ARTICULO 47: El Director -Ejpcutivo y Representante Legal, podra ser elegldo de

los miembros de la Fundacién o de personas exierna a la Fundacién. ARTICULO

48. Funciones del director: $on funciones y alribuciones del Director:

a. Ser el Represenlanie Lggal de la Fundacién si fuere delegado por el
representante legal de la iglesia ,

b. Tomarle la posesion a ios empleados de la Fundacion de acuerdo con la planta
de personal que fije la{Junta Directiva, con el Manual de Funciones y
Requerimientos que cada dargo demande. :

¢. Suspender en sus funciongs a los empleados de la Fundacién cuando existan
meéritos, informando de elig a la Junta Directiva.

d. Organizar, dirigir y controlar la operacién y funcionamiento de la Fundacién, de

tada una de las secclonales y oficinas de la misma. ;

Preparar y preseniar pdra su aprobacién a la Junia Directiva, planes y

proyectos de desarrollo della Fundacion, susientados.

Ejecutar el plan de desarrollo de la Fundacién.

Qrganizar, dirigir y contralar la contabliidad de la Fundacién conforme a las

normas legales vigentes. | - .

Elaborar e} presupuesto arual y tramitar su aprobacion ante la Junta Directiva.

Celebrar contratos en forma directa hasta por una cuantia de cincuenta (50)

salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de sobrepasar la suma

expresada, nhecesita amo?zacién de la Junta Directiva para contratar, como
para transigir o negociar.

Evaluar permanantemente el cumplimianto de la funcionas de 10s empleados.

Presenlar v sustenlar anle la Junta Directiva proyecios que demuesiren la

conveniencia de realizar inversiones v cambios en la inversién econémica y/o

social, en la estruclura opgrativa de la Fundacion, en las normas y polilicas de

personal, niveles de cargo, asignaciones vy modificaciones o traslados
presupuestados. |

l. Mantenerse informado de]las tendencias de desarrclio econdémico del sector
cooperativo y privado del:pals; ademas de mantener estrecha relaclones de
colaboracion con las organizaciones de la misma naturaleza del sector.

m. Mantener informados sopre el eslado de la Fundacion a los OGrganos
administrativos, de vigilancip y a los socios en general.

n. Presantar a la Junta Directiva informas periodicos sobre la sjecucion de los :
diferentes proyecios que c?}mponen el jslan de desarrollo de la Fundacion. B

fa ]

= g™

P e

o. Presentar a la Junta Directjva su plan de trabajo trimestral.
p. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de
asistencia técnica cuando Estas se requieran en cumplimiento del objefo social
y para la ejecucion del plarr de desarrollo de la Fundacion. R
q. Elaborary presentarala J%mta Directiva proyectos de reglamentos. J
£ o
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r. Verificar que sg mamangun &n seguridad permanente los bienes y valores de

la Fundacion.
s. Representar judicial y extrajudicaaimente a la Fundacion y conferir en procesos,

mandaltos o poderes espec jales.
{. Ordenar los gastos, de achrdc con el presupuesio y firmar los balances.

u. Asistir a las reunlones de lajJunta Directiva,
v. Elaborar el Manual de FunElones y requerimienios de los diferenies cargos de

ia Fundacion. f
w. Las demas funciones que sle deriven de la naturaleza de su cargc
ARTICULO 49. El Director poﬁra delegar parte de sus funciones en empleados de
eniera confianza, pero ante la Junle Direcliva y el representante legal de la iglesia,

.sera el responsable de los.resultados de tal decision y el funcionamiento de la

Fundacién. 1
f REVISOR FISCAL

ARTICULO 50. La Fundacion tendra un Revisor Flscal elegido por la asamblea
general de la Iglesia Crisfiana Salem de una ierma preseniada por el
representanie iegal de la Tundacién para un periode de dos (2) afos, que puade
ser reelegido, sin perjuicio de que se le pueda remover en cualquier momento, por
raltas graves debidamente comprobadas, o por libre discrecionalidad. EIl Revisor
Fiscal deberd ser Contador Plblico, con matricula vigente, serd el responsable de
los confroles de las finanzas! PARAGRAFO. E! revisor fiscal del periodo inicial

2005-2007 sera asignado p«#r el representante legal de la iglesia ¥ para los
periodos siguientes segln lo establece el articulo 50 de los presentes estatutos.
ARTICULO 61: La fundacién podra contratar el servicio de Revisoria Fiscal, a una
institucidn que tenga como funcién prestar este servicio y lo haga cumpliendo las
normas legales vigentes, pard el efecto. ARTICULO 52. El Revisor Fiscal de la
Fundacién, no podrd ser pariebte dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o
segundo (2% de afinidad con ‘el Director, con los miembros de la Junta Directiva,

Tesorero y Contador, ni podra desempefiar simultdaneamente otro cargo o empleo

dentro de la Fundacion. ARTICULO 538. El Revisor Fiscal tendra las siguientes

funciones y responsabilidades:! '

a. Ejercer el control oportung "de las operaciones y pagos, cerciorandose de que
estan conforme a los Estafutos, 10s Reglamentos, las disposiclones legales, las
decisiones de la Asamblea [General y los acuerdos de !a Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, a la Junla Direcliva o
al Direclor, segin el ctaso de las irregularidades que ocurran en el
funclonamiento de la Fundac!ﬁn y el dasarrolio de las oparaciones.

¢. informar y certificar sobra las cuentas, la racionabilidad y veracidad de los
estados financiercs, los cuales debe aumrr'ar con su firma.

d. Supervisar el correcto funcionarn!ento de la contabilidad.

e. Realizar el examen financlero y economico de la Fundacion, hacer el analisis
de las cuentas y preseﬁtar s5Us recomendaciones ai D!rector a la Junta

Directiva ¥ a la Asamblea c?eneral cuando sea necesario.
i
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i . Examinar y constatar fisit}amema los inventarics, actas, libros, y velar porque

_.,é" se conserven debidamenté los documentos de la Fundacion v los documentos

contables. _
g. Realzar periédicamente arqueos de caja. 2
h. Verificar la existencia de {odos los valores de la Fundacion y de los que ésia o
tenga en custodla, pro’curfando que se tomen las medidas de conservaclon o ¢
seguridad de las mismas. :
I. Practicar inspactlones yi solicitar los: informes que sean nacesarios para
establecer un control sobrg los valores sociales.
|- Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General
extraordinaria, cuando lo qonsidere conveniente y hacerlo directamente si fuere

: necesario. ;
k. Orientar a la Administracién sobre cémo elaborar presupuestos de

administracion.
I. Aslstir a las reuniones{ de la Junta Directiva cuando sea requerido
exprasamente. En las reJﬂiones de la Junta Directiva cuando sea invitado, el
Revisor Fiscal tendra voz pero no voto.
m. Cumplir las demas funciohes que le sefalan las leyes o los Estatulos de Ja
Fundacion, siempre y cuando no torresponda a 6rgano superior,
ARTICULO 54. El Revisor Figcal practicarad visitas de auditoria a las seccionales,
dependencias y oficinas de Ia Fundacion cuandg lo considere conveniente, perao
solo para lo de su competencia. El Plan de Trabajo del Revisor Fiscal, para
efectos de presupuesto serd gcordado con la Junta Directiva.

REGIMEN DE RESPONSAB.EIJDAD DE LA FUNDACION, DE LOS DIRECTIVOS
Y DE SUS ASOCIADOS
RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION T

: !

T
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ARTICULO 55. La Fundaciones responsable ante terceros y ante sus socios, por a2y

ias decisiones y operaciones hue acliva o pasivamente asuma la Junta Directiva y i
¢! Direclor de la Fundacién,’' dentro de la 6rbita de sus funciones y responde

economicamente. :
i
i CAPITULOV
DE&. REGIMEN ECONOMICO

'
ARTICULO 58. EI palrimonjo de la Fundacion esid constituido por toda la
universalidad de activos y palivos que actualmenta son de su propiedad o de su s
responsabilidad, matariales inmateriales, evaluables 0 no en dinero y todas , g
aqueilas que en el fuluro adquiera o coniraiga a cualquier titulo. Ei patrimonio
inicial de la Fundacion es de |QUINIENTOS-MIL PESOS (3 500.000.00) mAl, que
serd aportado por el socio fundador pero ademas podra adquirir bienes, enfre
otros, por los siguientes rubros:
a. Ciaporte inicial de la lgiesit1 Cristiana Salem ho reembolsable.
b. Los aportes de los socias,.’ ue no son reambolsables.
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Los fondos de carécler iegiLaI o sstatutario.
Los auxilios ¥ denaciones de caracter publico o privado, de conformidad con la

Ley. _
e. Todos los derechos y bienes muebles e inmuebles que la Fundacién adquiera
en el desarrollo de su objelo social. _
f. Los aportes exiraordlnario; que la Asamblea General establezca.
ARTICULO 57: El aporie del{socio fundador sera en dinero en efeciivo y el de los
aclivos, puade ser an afactlvci 0 &n espacie, previo acuerdo con la Juma Dirsctiva.
ARTICULO 58. Cuotas de ‘Timlnlstmclén y sostenimiento. Son las que astan
destinadas a sufragar los gas{os que demande el sostenimiento de la Fundacién, y
cuando no los tenga de recurdos propios, podran ser fijadas por la Junta Directiva,
. en el momento y cuantia quejestime pertinente para todos los socios. ARTICULO
59. Fondos: Los Fondos seran manejados conforme a las disposiciones legales Yy
seran creados y reglamentadas por fa Junta Directiva. ‘

£

CAPITULO VI
DE LA FUSION, INCORPCPRACIOH, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
r FUNDACION

ARTICULO 60. Fusion La Fundacién podré incorporarse a otra u otras entidades
del mismo tipo, adoptando ld denominacion de una de ellas, acogiéndose a sus
Estatutos y ampardndose en‘su personeria juridica. La Fundacion también podréa
incorporar ofras entidades similares, que cumplan gran parte del mismo objeto
social. También la Fundacion podra fusionarse con otras ONG'S, o sea, tomar en
comun un nombre distinto a] usado por cada una de ellas, constituyendo una
nueva entidad juridica regifla por nuevos Estatutos o por los presentes.
ARTICULO 61: Podra igualmente celebrar acuerdos o convenios con otras
entidades sin animo de lucro ¢ incorporarse con entidades de su misma naturalsza
u oiras. con miras a integraf recursos conducenies a ia produccion de bienes y
servicios para los grupos asoéiados y para la comunidad que guarden relacién con
su objeto social y que no desvirtle su propdsito de servicio. ARTICULO 82. En
casn de incorporacion o de; fusion de la Fundacion, se subrogaran todos los
derechos y obligaciones qug tenga fa fundacion. PARAGRAFO: La fusidn, la
incorporacién o la disatuciéq‘ de la Fundacion requieren la aprobacion de la
asamblea general de la Igleslp, facultada para crear ¢ disolver las organizaclones
permitidas por Ia ley y la perspneria juridica especial conferida por el ministerio del
imerior., ARTICULO 83. La Ftindacién se disolvera por cualquiera de las siguientes
£ausas. I <

a. Por Incapacidad o Imposi{ailidad da cumplir =1 objeto social para el cual fus

creada. |
b. Por fusiin o incorporacién a otras entidades. -
¢. Porque lpos medios que ’efnp!ea para el cumplimiento de sus fines ¢ las
actividades que desarrolla sean contrarios a la Ley.

d. Porlas deméas que establezca la ley.
I
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ARTICULO 84. Cuando la judla directiva 8n comGn acuerdo con el representants

legal de la Iglesia por razone$ Insalvables, acuerden su disolucién, previa consulla

y aprobacion de [a asamblea general de Ia iglesia, convocada en reunién

extraordinaria para tal efecto, el representante legal de la iglesia designara uno o

mas liquidadores, sin pasar de tres (3); el nombramiento de los liguidadores se

hara en el acto en que se décreta la disoluclon de la Fundaclon y en su defecto

lendra un plazo maximo de irfzinta (30) dias a parlir de los cuales enira a regir las

disposicionas lagales vigema?. La junta directiva y sl Tepresentanie legal de la

iglesia, sedalardn al liquidador o liquidadores el plan para cumplir el mandalo.

ARTICULO 85. Son funciones|de los liquidadores:

a. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucién.

. b. Formar el inventario de &ctivos palrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, dé los documentos Yy papeles.

¢. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado los
intereses y no hayan obtenjdo el finiquito correspondiente.

d. Liguidar y cancelar las cu?ntas de la Fundacion con terceros y con cada uno

de los asoclados,

Cobrar crédilos, percibir sJ imporie y olorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la E}undacian.

Presenlar estado de la liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periadicas ,da Su mandato y al final de la liquidacion, obtener su
finiquito expedido por la Junta Directiva. _

i. Las deméas que se deriven de la naturaleza de los liquidadores y del propio

mandato de la Asamblea General.

ARTICULO 66. Mientras durd la liquidacion, la Junta Directiva se reunird cada vez
que sea necesario para conoger el estado de fa misma o proveer las medidas mas
convenienies al buen resultado de la gestibn. ARTICULO 87. En Ia liguidacién de
la Fundacion deberj proceder?e al pago en el siguiente orden de prioridad:

a. Gastos de liquidacion.
b. Salarios y prestaciones sociales cierlas causadas en el momento de la

J@ T

disolucion. i
£ Obligaciones hipotecarias y prendarias
d. Obligaciones a terceros. i
ARTICULD 88. Los remaitentes de la iiquidacion de Ja Fundacidn seran
transferidos a la entidad sin apimo de lucro de la misma naturaleza que acuerde 1a
juntz directiva y el representante legal de la iglesia, de conformidad con las
disposiciones de los presentds esiatulos. PARAGRAFO: Sj después ds dos (2)
convocalorias validas, la junts1l directiva de la fundacién no sesiona o no decide a
gug Fundacion u otra entldad; sin animo de lucro, de igual naturaleza, transferirie
los remanenies, lo podréa hacer el represertanie legal de la iglesia.

CAPITULO Vi
DISPOS!¢IOHES FINALES ESPECIALES
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Fundacitn sin animo de Iucro,fcuyo Gnico socio fundador seré la lglesia Cristiana
Salem.

Para dicha reunién se acordo eil siguiente Orden del Dia:

X Llamado a lista y verificgcion de la asistencia de los invitados.

2. Posesién de pres_ldeniee}a) y secretaria (o) provisional de la reunién.
Aprobacion del nombre propuesto.

Led

4. Asignacion y posesion dg la junta direcliva.

5. Aprobacion da los sstatytos qua van regirla entidad.

€. Asignacion y posesién dg Revisor Fiscal.

E Propuestas y tareas | :

8. Conclusion del Acto de Tonstitucion

Primero.- E} seffor Jalro Enrique Osorio Pinto, quien presidird y coordinara la
reunién, designé secrelaria la sefora Vilma Maria Ladrén de Guevara,

mientras se asigna la junta directiva de fa nueva organizacion. Segundo.- Luego
de tomar los cargos asignafios en la Asamblea el sefor Presidente de ésta
relaciond como asistenles y miembros a t{odos los presentes que fueron
meancionados anterlormente. Tercero.- Despuéds de expresar &l objeto principal de
la fundacion, se dio a conocer una lista de nombres de los cuales se aprobd el de
Fundaclén Social Salem. Cuparto.- El Prasidanta de la Asamblea comunica a los
asisientes una lista de candidéios pare conformer la junta directiva, ésta lista esta
conformada de la siguiente mahera:

[ Presidents Jairo Enrique Qsorio Pinto C.C.72.125.571 de B/quilia.
I'Vigeprasidente Yenny Ester Bénitez Cohe C.C.32.600.868 de B/quilla
{ Secretaria Vilma Maria Ladrén De Guevara Romero C.C.32.687.007 de B/quilla
| Sub-secretaria Maribel Murios Enriquez C.C.32.689.253 de B/quilia
{ Tesorara Eisi Marla Erazd Ojeda C.C.32.665.984 de B/quila
I Sub-tesorero Jesus Antonic Sanz Palaclo C.C.38.682.718 de B/qullia
i Primer Vocal Benjamin Franklin Payares Arias C.C.B.735.711 de B/quilia

j' Elrecicr ejecutivo v Represenlanle Legal: Jairo Enrique Osorio | C.C.72.125.571 de B/quilla

into ] |

Siendo aceptado los cargos gmpuesios por tada uno de los asignados. Una vez
aceptados los cargos propuestos para conformar la junta directiva, el Presidente
de ia junia directiva tomd pose;sifm de su cargo en propiedad, luego dio posesidn a
cada una de las personas gsignadas para ilos cargos respeclives, inclusive el
cargo de Direclor y Represeplante legal, el senor Jaire Enrigue Osorio Pinto
que Tue candidatizado y elegido por unanimidad por la junta directiva. Posesionada
iegalmenie toda la junta directiva, cada uno de los miembros firma documento
anexc como aceptado su cargo: En este estado de la reunidn se hizo un receso
con el fin de darle curso al quinto punto del orden del dia. Quinto.- Se presentd el
proyeclo de estatutos por parje de la secretaria de la asamblea y se propuso que
se estudiaran el proyecto de {astatutos y de esta forma poder debatirios. Una vez
culminado el receso para e} eptudio y debate, el presidente ordend 2 la secretaria
que verificara la asistencia, camprobando esta, que hubiera quarum para sesionar,
por lo que se le dio curso al quinio punto dr;l Orden del Dia, Despues de una
amplia discusién los asistentes aprobaron los Estatutos &n su totalidad. Agotado
este punte, se pasé inmedialamente al siguiente puntc. Sexto.- En esle puntc se

f
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ARTICULO 89. Cuando la jUFI?tB direcliva lo estime conveniente, las funciones del
Tesorero podran  ser desempefadas por un pagador u ofra persona de la
Fundacion o externa. ARTICULO 70. La presente Fundacion se regira por los
principios del Estado Socipl de Derecho, Democracia, Libertad, lgualdad,
Solidaridad y Fraternidad, pdra estimular e impulsar el desarrollo integral de las
personas, a través de procesos de desarrollo comunitario y desarrollo social, que
generen desarrollo humano. JARTICULO 71. Con el fin de garantizar que se
cumpla la voluntad del socig’; fundador, el proposito por el cual se crea esla
fundacion, el cumplimiento| de los fines, melas, objelivos y el éxito de la
Fundacion, en la cnnformacioh de la Junta Directiva, siempre habra por lo menos,
la mitad mas uno (1) como tiiu{iares, de la Junta Directiva de la Igiesia.

| caprruro v,
PROCEDIMIENTGS PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 72. La reforma Estatulos la podra hacer la junta directiva, con el
volo Tavorable de las dos terceras (2/3) partes de dichos directivos, con el visto
bueno del representante iegLI de la iglesia y para que eniren en vigencia los
nuevos Estatulos, deberan sbr inscritos an la Camara de Comercio. ARTICULO
73. Los casos no previslos en estos Eslatulos, se resolveran por la Junia
Directiva, de confarmidad 0031 las leyes vigentes y demas normas que rigen (a
MAlEIIA, e e e e e e
Los presentes Esiatulos fuercsn aprobados por la junta directiva y el repre'sentante
legal de la iglesia v conslgn{ada en el acta de conslitucion de la “FUMDACION
SOCIAL SALEMUcelebrada el dia 25 de Febrero del 2005, en la ciudad de
Barranquilla. !
Los presenies esiatutos tons!‘f'm de ocho (B) capitulos, setenta y un (72) articulos.
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JAIRO ENRIQUE OSORIO F’INTb VILMA MARIA LADRON DE GUEVARA
C.C.72.125.571 de B/quilla C.C. 32.687.007 de B/quilla
Presidente ; Gecretaria

ACTA DE CONSTITUCION
I
El suscrito Jalre Enrigue Oséric Pinto, representante legal de la lglesia Cristiana
Salem, actuando en represanfaclon de asta, se reunld con un grupo de miembros
acitivos de esia iglesia, en ia:Cra 17 N° 36B-89 barrio la Unién de la ciudad de
Barranquilla a los 25 dias deljmes de Febrerc del afic 2.005, siendo a las 7 PM,
para tralar lo relacicnade cop la Censtitucién y Aprobacion de estalulos de una
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